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STATUT DE

L'ASSOCIATION POUR LA PROTECTION DU JABAL MOUSSA

Chapitre I : Assemblée Générale

Article 1 : . tion de 1” blée Gé le

A- L’assemblée générale est formée de tous les membres affiliés effectivement &
I’ Association notamment les membres d’honneur.

B- Le conseil d'administration élabore une liste des noms des membres de
I"association qui constituent 1'Assemblée Générale. Cette liste devra étre mise a
jour lors de I'affiliation d’un nouvean membre ou en cas de licenciement d'un
ancien membre.

L* Association conserve cette liste dans son sige social.
Article 2:  Réunions de I'Assemblée Générale

A- L'Assemblée Générale se réunit périodiquement dans les locaux de ["ancien
batiment érigé sur le bien-fonds N° 2215 de la circonscription fonciére de Baabda,
section 60, immeuble N° 4. L'assemblée générale peut tenir des réunions
exceptionnelles suite & la requéte du conseil d’administration ou de 10% des
membres de 1'assemblée générale.

B- Dans tous les cas mentionnés, le président de 1’Association peut convoquer les
membres par une annonce publiée dans deux journaux locaux dix jours au moins
avant la date de la réunion. La convocation devra inclure la date et le lieu de la
réunion et "ordre du jour.

C- Tout membre de 1" Assemblée Générale ne pouvant assister a la réunion peut étre
représenté par un autre membre de I'Assemblée Générale.

Le mandat devra étre confirmé par une lettre dans laquelle le membre absent
précise le nom du membre délégué pour le représenter ainsi que la date dela
séance. Cette lettre devra étre notifiée an Secrétariat de 1'Association
préalablement & la réunion de I’ Assemblée Générale.
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Un membre de I’ Assemblée Générale peut représenter plusieurs membres absents.

D- Les réunions de 1'Assemblée Générale peuvent étre réguliéres (Assemblée
Générale Ordinaire), ou irréguliéres (Assemblée Générale Extraordinaire), sclon
les sujets mentionnés & I'Ordre du Jour.

Article 3 :

Attributions de I’ Assemblée Générale Ordinaire - Quorum - Vote

A- Attributions.

L.’ Assemblée Générale Ordinaire se réunit pour discuter les sujets suivants :

1-

Ecouter les rapports présentés par le Conseil d’administration, discuter ces
rapports, les activités et les missions accomplies ainsi que les projets mis a
exécution et donner une opinion & leur sujet.

Discuter le budget de I'association et ratifier le compte rendu définitif de
I'année précédente.

Acquitter le Conseil d'Administration des activités et travaux accomplis au
cours de I'année précédente.

Elire le Conseil d’ Administration par vote a scrutin secret.

Présenter les suggestions et les recommandations au Conseil d’ Administration.
Décider de la collecte des frais de souscription annuels des membres, en
préciser le montant, modifier et amender cette valeur le cas échéant,

Discuter les sujets mentionnés & I'ordre du jour et qui ne font pas partie des
attributions de I'Assemblée Générale Extraordinaire.

B- Quorum - Vote

La réunion de 1I"Assemblée Générale Ordinaire n'est légale qu'en présence, ou
représentation, de plus de la moitié des membres inscrits sur la liste des membres.

Si le quorum n’est pas atteint, I’ Assemblée Générale Ordinaire est convoquée pour
une seconde réunion qui se tiendra quinze jours au moins aprés la premiére
réunion. Dans ce cas, la réunion sera légale quel que soit le nombre des membres
présents.

Dans tous les cas, sauf stipulation contraire, les décisions sont prises par la
majorité absolue des votes des membres présents ou représentés.
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Article 4 - Attributions de 1’ Assemblée Générale Extraordinaire - Quorum - Vote
A- Altributions

L.’ Assemblée Générale Extraordinaire se réunit pour discuter les questions suivantes :
1- Amender et Modifier les statuts de I’ Association
2- Dissoudre et liguider |’ Association

B- Quorum - Vote

a- La réunion de |I’Assemblée Générale Extraordinaire n'est légale que par la

présence ou la représentation des deux-tiers des membres inscrits sur la liste des
membres.
Si le quorum n’est pas atteint, I’ Assemblée Générale Extraordinaire est convoquée
pour une seconde réunion qui se tiendra aprés au moins quinze jours suivant la
date de la premiére réunion. Dans ce cas, la réunion sera légale par la présence ou
la représentation de plus de la moitié des membres inscrits sur la liste des
membres.

b- L’Assemblée Générale Extraordinaire prend les décisions de modification par la
majorité des deux-ticrs des membres présents ou représentés a la réunion. Alors
que la décision de dissolution de I' Association est prise par la majorité des trois-
quarts des votes des membres présents ou des représentants mentionnés.

Chapitre 1l : Conseil d’ Administration
Article 5:  Formation du Conseil d’ Administration

Le Conseil d’ Administration est formé de cing membres élus par I’ Assemblée Générale
au Siége Social de I’Association par scrutin secret pour une durée de trois ans
renouvelables, Le quorum requis pour I'élection nécessite la présence de plus de la moitié
des membres de 1" Assemblée Générale qui ont déja payé leurs abonnements annuels trois
mois avant la date précisée pour I"élection.




Article 6 :  Election du Conseil d’Administration

A-

Les fondateurs assument les missions conférées au conseil d’administration pour
une durée d’un an au plus, a compter de la date d’émission du bulletin d’avis de
formation de I’ Association. Ils doivent convoquer I’ Assemblée Générale Ordinaire
pour se réunir et élire un nouveau Conseil d’Administration un mois au moins
avant la date de la fin du mandat de I’ancien Conseil d’ Administration.

Par la suite, le Conseil d’Administration est €lu tous les trois ans.

Le Conseil d’ Administration détermine et annonce, un mois au moins avant la date
d’expiration de son mandat, la date des élections du Conseil d’Administration qui
lui succédera.

Le Conseil d’Administration publie au si¢ge social de 1’Association, un mois avant
la date des élections, une liste préliminaire des noms des électeurs et les objections
a cette liste seront regues jusqu’a une semaine avant la date des élections pour
qu’elle devienne définitive.

La requéte de candidature est présentée au Conseil d’Administration qui vérifie
que les conditions requises sont remplies, publie les noms des candidats approuvés
au siége social de I’Association dix jours préalablement a la date d’élection et
accepte les objections a la liste jusqu’a une semaine avant la date des élections
pour que la liste devienne définitive.

Les résultats des élections sont annoncés deés que les voix sont triées et est
considéré gagnant le candidat qui aura le plus grand nombre de voix des électeurs.

Si deux candidats ou plus ont le méme nombre de votes, sera gagnant le candidat
qui s’est affilié avant les autres a 1’Association. S’il y a équivalence des votes, le
candidat le plus 4gé€ sera gagnant.

Le renouvellement pour les membres du Conseil d’ Administration n’a lieu que par
¢lection.

Si un ou plusieurs postes deviennent vacants au Conseil d’Administration, des
successeurs sont élus si la durée qui reste du mandat du Conseil d’ Administration
dépasse six mois. Si la moitié des postes des membres deviennent vacants, le
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Conseil d’Administration sera dissout et I’Assemblée Générale est convoquée
pour I’élection d’un nouveau Conseil d’Administration dans un délai d’un mois.

Article 7:  Réunions du Conseil d’Administration - Quorum et Vote

A- Une fois élu par 1’Assemblée Générale Ordinaire, le Conseil d’ Administration ¢lu

B-

(-

D-

se réunit sous la présidence du membre le plus agé et choisit parmi ses membres
un président, un vice-président, un secrétaire et un trésorier.

Le Conseil d’Administration tient des réunions ordinaires chaque mois ou, le cas
échéant, suite a la convocation du président, ou a la requéte du tiers des membres.

La réunion se déclare ouverte et débute par la lecture du procés-verbal de la séance
précédente pour authentification.

Un membre du Conseil d’ Administration ne peut représenter plus qu’un seul autre
membre.

Le quorum légal de la réunion du Conseil d’ Administration est atteint en présence
ou représentation de plus de la moitié¢ des membres.

Les décisions du Conseil d’Administration sont prises par la majorité des voix des
membres présents ou représentés. En cas d’égalité, la voix du Président sera
prépondérante.

Article 8 :  Pouvoirs et attributions du Conseil d’ Administration

Le Conseil d’Administration assume la direction de 1’Association, la réalisation de ses
objectifs, I’application de ses réglements et I’exécution des décisions de 1’Assemblée
Générale. _ :

Le Conseil d’ Administration jouit particuliérement des pouvoirs suivants :

Acheter, vendre, louer, mettre en location, agir et gérer les biens meubles et
immeubles.

Former des comités spécialisés, nommer les membres et déterminer leurs
responsabilités.

Nommer un de ses membres au poste de comptable de 1’ Association.

Superviser toutes les questions financiéres, déterminer les banques adoptées pour
y déposer les biens de I’ Association.




5- Décider de la méthode d’utilisation des biens et des actifs de 1" Association dans le
but de réaliser ses objectifs.
6- Emprunter des banques, des institutions financiéres et des tiers.
7- Déterminer un montant annuel qui sera affecté au président et au Secrétariat pour
en disposer sans avoir recours au Conseil d’ Administration.
8- Vérifier et prendre les décisions concermant les requétes d'affiliation 4
I’ Association selon son pouvoir discrétionnaire.
9- Discuter les décisions de licenciement de [’Association tout en justifiant
I'émission de telles décisions.
De méme, le Conseil d'administration jouit de toutes les attributions et les pouvoirs qui
lui sont atiribués par I’ Assemblée Générale,

Article 9:  Attributions du Président du Conseil d” Administration

Le Président assume les activités suivantes :

I- Préside I'Association et la représente par-devant les tiers.

2- Convogque et préside les réunions du Conseil d’Administration, les Assemblées
Générales Ordinaires et Extraordinaires, supervise les comités et assure la
coordination de leurs activités.

3- Veille 4 'exécution des décisions de 1’ Association, le bon déroulement de ses
activités et vérifie qu’elle est conforme aux lois et aux réglements en vigueur.

4- Signe avec le trésorier les contrats d'ouverture des comptes en banques, déposer et
retirer les fonds, les chégues et toutes les formalités financiéres et bancaires.

5- Sous réserve des dispositions de I'Article 8 susmentionné, signe individuellement
les contrats officiels et privés ainsi que tous les documents nécessitant une
signature pour la bonne performance des activités de 1" Association.

Article 10 :  Auributions du Vice-président

Le vice-président assume les pouvoirs et les missions légués au président en cas
d’absence de ce dernier pour une raison quelcongue, jouit de toutes les attributions
léguées au président et assume toutes les responsabilités de ce demier.

Article 11 : Auributions du Secrétaire
Le Secrétaire assume les activités suivantes :
1- Organiser et préserver une liste des membres de I’ Association, ol il inscrit la date
de leur entrée et leur sortie.




Organiser et préserver un registre des procés-verbaux des réunions el des

résolutions des assemblées générales et du conseil d’administration et les signe
avec le Président.

Recevoir les correspondances, les lettres et les notifications qui lui sont envoyées,
les préserver ¢t les présenter au Président.

Adresser les convocations et notifier les décisions de 1" Association aux personnes
concemées.

Se substituer au Trésorier en cas d"absence de ce dernier.

Article 12 :  Attributions du Trésorier

Le Trésorer devra :

1=

Etre membre permanent au Comité Financier et responsable des comptes de
1" Association.

2- Prendre toutes les décisions nécessaires pour préserver les biens et les actifs
meubles et immeubles de ' Association.

3- Assumer la collecte des abonnements des membres le cas échéant en vertu de
recus 4 souches.

4- Prendre soin de la comptabilité de 1" Association et conserver un cahier de charges
et de comptabilité pour enregistrer les comptes de toutes sortes.

5- Présenter au Conseil d’ Administration un rapport financier annuel comprenant le
budget et les comptes financiers ainsi que toute mesure visant & améliorer la
situation financiére de I’ Association.

6- Signer avec le Président du Conseil d’Administration les contrats d’ouverture de
comples auprés des banques, disposer de leurs contenus, encaisser la valeur des
chéques et signer toutes les formalités financiéres et bancaires.

7- Assumer |'encaissement de toutes les sommes, les virements et les titres.

8- Présenter la garantie financiére, fonciére ou bancaire selon la décision du Conseil
d’ Administration qui décide de la valeur de la garantie.

Article 13 :  Attributions du Comptable

1- Assumer, em coordination avec le Trésorier, I'élaboration du budget de
I'exercice fiscal & suivre, les comptes du budget de I'exercice fiscal précédent et
les présenter au Conseil d" Administration.

2- Surveiller la situation financiére de 1" Association.

3- Est responsable de toutes les propriétés et des actifs de I’ Association.
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4- Est membre permanent au Comité financier.

Article 14 : Comités

A- Le Conseil d’Administration a le droit de former un ou plusieurs comités gui
assument |'organisation de I'activité de I'Association et sa performance et qui
veillent 4 I'exécution de ses objectifs, et ce & la lumiére des missions et des
attributions qui lui sont léguées.

Des comités secondaires peuvent aussi étre formés au sein des comités si cela
s’avére nécessaire et ce pour une durée précise expirant au terme de 'exécution
des missions qui sont léguées auxdits comités secondaires.

B- Le Conseil d’ Administration choisit les membres des comités parmi les membres
de I’ Assemblée Générale par scrutin secret. Chaque comité élit un président et un

rapporteur.
C- Un membre peut étre affilié i plus d"un seul comité s”il en existe plusieurs,

D- Le Comité étudie et élabore, dans le cadre de ses compétences, des projets qu'il
présente ou qui lui sont soumis, et exerce les activités de toutes sortes dans le but
d’exécuter ces projets suite & la ratification du Conseil d’ Administration.

E- Le Président de 1’ Association a le droit de convoquer les membres des comités le
cas échéant ou chaque comité & part.

Article 15 : Méthode de dépense des fonds de I"Association

1- Toute somme des biens et actifs de 1" Association ne peut étre dépensée que par
une décision prise par le Conseil d’ Administration approuvant la dépense de ladite
somme.

Le président de I Association peut exceptionnellement ordonner la dépense d’une
somme ne dépassant pas un million de livres libanaises sous réserve de
I'approbation du Conseil d’ Administration au cours de la premiére séance qu'il
tiendra.




2- Le Trésorier ne peut payer une somme quelconque des fonds de 1" Association que
par ordre de paiement signé par le Président et le comptable précisant le but et la
raison de ce paiement.

Article 16 : Sanctions

Si I'un des membres de I’Association agit de maniére & causer des dommages
a I’Association, & sa réputation, A ses intéréts et 4 ses membres, de quel degre ou genre
que ce soit, ou dépasse les compétences qui lui sont léguées, ou viole les statuts et les
réglements de I'Association, ou s’abstient d’exécuter ses missions, ledit membre est
renvoyé, en vertu d'une décision émise par le Conseil d”Administration, & un conseil
disciplinaire formé des membres du conseil pour discuter de I’accusation lancée et de la
sanction & infliger, et pour élaborer une proposition a cet effet au Conseil
d’ Administration qui prendra une décision par approbation des deux-tiers des membres
du Conseil d’ Administration.

Le membre en infraction peut s’opposer & la décision du Conseil d° Administration par-
devant I’'Assemblée Générale et ce, au cours des deux semaines suivant la date de
notification de ladite décision.

L’'Assemblée Générale Ordinaire discute et vérifie I'opposition et émet une décision
définitive au cours de la premiére séance qui se tiendra.

Article 17 :  Démission des mem 5 iation

1- Fst considéré démissionnaire d’office de 1’association, tout membre qui perd une
des conditions d’affiliation, ou s"abstient d’assister 4 quatre séances consécutives
de I'Assemblée Générale sans motif légitime, ou s'abstient de payer les
abonnements échéants, un mois aprés avoir regu un avis écrit a cet effet.

Ces dispositions sont applicables & tous les membres notamment les membres du
Conseil d’ Administration.

2- Est considéré démissionnaire du Conseil d’ Administration, chaque membre qui
s'abstient d’assister & trois séances consécutives du Conseil sans motif légitime.




3- Chaque membre du Conseil d’Administration peut présenter sa démission du
Conseil ou du Comité en vertu d'une letire de démission adressée au Conscil
d"Administration qui peut "aceepter ou la refuser dans un délai de quinze jours.
La démission est considérée comme acceptée d’office en cas de non réponse. Le
membre démissionnaire ne perd son afTiliation a I'Assemblée Générale que s7il
exprime expressément sa volonté par une lettre de démission,

Article 18 :  Modification du Statut fondamental et intéricur

L' Assemblée Générale Extraordinaire a le droit d’amender et de modifier le statu
fondamental et le statut intéricur de 1" Association suite a 'approbation des deux-tiers des
membres présents et représentés @ la réunion, et ce conformément a la proposition du
Conseil d’ Administration ou de 20% des membres de I’ Assemblée Géndrale inscrits sur
la liste des membres.

Article 19 :  Dissolution de |" Association

L.’ Assemblée Générale Extraordinaire a le droit de décider de la dissolution et de la
liquidation de I’ Association.

Le quorum est atteint par la présence ou la représentation des deux-tiers des membres de
I" Assemblée Générale inscrits sur la liste des membres. La décision de dissolution et de
liquidation est prise par la majorité des trois-quarts des votes des membres présents et
ceux représentés a la réunion,

Lorsque la décision de dissolution et de liquidation est prise, I"Assemblée Gencrale
donne 4 une ou plusieurs personnes la responsabilité  de liquider les actifs et les
propriétés de I’ Association. Les biens nets seront offerts & 1" Association Caritas Liban.

Noms et signatures des membres fondateurs
César ABI KHALIL (Signature)

MNabil Moussa DE FREIGE (Signature)
Armand Youssel ZOUEIN (Signature)
Salah Edouard HONEIN (Signature)
Pierre Joseph DOUMET (Signature)

Copie conforme certifiée, Délivrée en octobre 2007 (Cachet et Sig:r'lﬂlllm}

Traduction honnétement conforme au document en langue arabe ci-joint.
LILTANE CHERF AM
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